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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2 0 2 5
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PROGRAMA

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la direccién y organizacion de la operatividad del Tribunal, mediante el seguimiento de los mecanismos implementados para: regular sus funciones,
mantener el acceso a la informacién, administrar la evidencia de su cumplimiento a través de la gestion documental y los establecidos para la profesionalizacién de los servidores pablicos que integran
el Tribunal.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
OBJETIVO / COMPONENTE STRATEGIA O INDICADOR METAS DE DE
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

"""" Elaborar la pacién estratégica del Tribunal
involucrando a todos los responsables de las 100% de
Unidades Administrativas, con la finalidad de Grado de cumplimiento de P
. ., . cumplimiento en la
establecer las lineas de accion para dar emisién del Programa . Enero 2025 Enero 2025 Anual
- P ; ; emisién del Programa
cumplimiento a las atribuciones establecidas en Operativo Anual 2025 :
S : . ; Operativo Anual 2025
la legislacién aplicable, incluyendo acciones de
innovacion.
Realizar los trabajos del proyecto de Plan Grado de cumplimiento de 100% de acciones 5
. -y . ;5 . ) Septiembre .
o ) Operativo Anual 2026 en coordinacién con las acciones de planeacion realizadas para la Julio 2025 2025 Trimestral
Comduels, d'“?” Siofganizrk Unidades Administrativas. 2026 planeacion 2026
operatividad Tribunal, desde su S - - _
planeacién estratégica hasta la Dar seguimiento a las actividades eslpecntlcas Gr.ado de cumplimiento de
presentacién de resultados. plar_weadz.as por cada una de las Unlda(.ies l.nf_ormes mensuale.s de 100% de infoiics Diciernbre .
Administrativas y Jurisdiccionales encaminadas | actividades de las Unidades - Enero 2025 Trimestral
. L . , mensuales recibidos 2025
al cumplimiento de objetivos y metas Administrativas y
establecidas en la Planeacion Estratégica. Jurisdiccionales del Tribunal
Emitir y ent r ante las instancias
B i 100% de
correspondientes el informe anual de . i
. : , Grado de cumplimiento en cumplimiento en la .
resultados mediante el cual la Presidencia del . L . Diciembre
) . . . la emision del Informe Anual emisién del Informe Julio 2025 Anual
Tribunal comunique las acciones realizadas 2025
. . de resultados 2025 Anual de resultados
durante el afio y el cumplimiento de las metas
_ 2025
establecidas.
2115 27 de enero de 2025
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O
LINEAS DE ACC

2025

INDICADOR

FECHA
DE
INICIO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

FECHA
DE
TERMINO

FRECUENCIA

DE MEDICION

Definir los indicadores del desempefio, de 100% de
acuerdo con la planeacion estratégica Grado de cumplimiento en O
establecida, que permitan evaluar el la emision del Tablero de CumﬁllmclieTtTO Sln la Enero 2025 Enero 2025 Anual
cumplimiento de las acciones conforme a las indicadores 2025 j:llr?l;;direi ZS;OS
mediciones establecidas.
Recolectar los datos de las Unidades
Evaluar y dar seguimiento a los Administrativas a fin de elaborar el informe Grado de Cumplimiento de | 100% de informes de Diciembre
resultados generados en cada Unidad trimestral de resultados de los indicadores emision de Informes de indicadores del Enero 2025 2025 Trimestral
Administrativa, a fin de establecer para la evaluacién y seguimiento indicadores del desempefio | desempefio emitidos
acciones con enfoque preventivo, correspondiente.
correctivo y de mejora para lograr el Realizar reuniones de seguimiento de andlisis
cumplimiento de las metas 2025. de datos, para evaluar la informacion generada | Grado de cumplimiento de | 100% de reuniones de Diciembre
durante el periodo de anélisis y establecer las reuniones de seguimiento Enero 2025 2025 Trimestral
acciones preventivas, correctivas y de mejora seguimiento programadas realizadas
encaminadas al cumplimiento de las metas.
Vigilar el cumplimiento de acciones derivadas Gmde d_e cumphm:en‘.co de 100% de acciones Diciembre )
de las reuniones de anélisis de datos. s aCClOHE? Estsbleciuas realizadas Erere 2025 2025 T
realizadas
Dar seguimiento a los documentos internos
Mantener actualizada la normativa emitidos por el Tribunal para la gestion Grado de cumplimiento de
interna, a través del seguimiento y administrativa de sus procesos, llevando a i e s e d lag 100% de reuniones de
revision de mecanismos establecidos cabo la revisién en coordinacién con los I —— revision de los Enero 2025 Diciembre Trimestral
para el Control de la Documentacién responsables de la operacidn, a fin de - ternos del TJA con las manuales operativos 2025
emitida, definiendo puntos de mantenerlos actualizados y asegurar el Uniidlades Admministiativas internos realizadas
actualizacién y mejora administrativa. cumplimiento con la normatividad aplicable y
el buen funcionamiento de las areas.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O
LINEAS DE ACCION

2025

INDICADOR

METAS

FECHA
DE
INICIO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

FECHA
DE
TERMINO

FRECUENCIA

DE MEDICION

Monitorear las acciones derivadas de las Grado de cumplimiento de 100% de
reuniones de revision de los documentos las oportunidades de mejora cumplimiento de : 2025 Diciembre Trimestral
. : i (o , . nero
internos para mejorar la gestién administrativa | generadas en las revisiones oportunidades de 2025
de los procesos. de los documentos mejora
Cumplir con lo dispuesto en las normativas o
P P . ., Grado de cumplimiento de
referentes al acceso de informacion, . L, o .
i | do la dis ibilidad de inf 5 cargas de informacién en 100% de cargas de Enero 2025 Diciembre T tral
i aseguran onibili informacio , . : nero rimestra
Contar con mecanismios ce BLESS0R | g por , plataformas conforme a informacién realizadas 2025
informacién efectivos, que permitan la en el portal del Tribunal, asi como en la calendario
transparencia en la informacién del Plataforma Nacional de Transparencia.
Tribunal.
Atender las solicitudes de informacion Grado de atencidn a las 95% de atencidn de o
. . i s Diciembre ,
presentadas de acuerdo con los lineamientos solicitudes de accesc a la solicitudes de acceso Enero 2025 9025 Trimestral
establecidos en materia de Transparencia. informacién de informacién
. . Definir y establecer las acciones concretas - 100% de
Planear, implementar y dar seguimiento ) ; Grado de cumplimiento en O
: . acorde a las necesidades y realidades del L cumplimiento en la
al conjunto de elementos necesarios ; : -, la emision del Plan de L
o ., . . Tribunal para el desarrollo e implementacién . L, emision del Plan de Enero 2025 Enero 2025 Anual
para la administracién de la evidencia _ -, Trabajo para la gestion ,
o P de los elementos necesarios para la gestion . Trabajo para la
del cumplimiento de las atribuciones documental del Tribunal .
_ ; » documental gestion documental
del Tribunal mediante una gestién —
- - : . Grado de cumplimiento de "
documental apegada a la normatividad Dar seguimiento a las acciones establecidas . 100% de .
; N las actividades del plan de o Diciembre .
aplicable. dentro del plan para la Gestién documental : i cumplimiento de Enero 2025 Trimestral
. trabajo para la Gestion . 2025
del Tribunal. actividades planeadas
Documental
Coordinar y Supervisar el cumplimiento . . . Grado de movimientos del o
y ) P ] . s Seguimiento de lineamientos para regular las o 100% de movimientos .
de los criterios y mecanismos : . ) personal jurisdiccional Diciembre .
. . bases de ingreso, promocién permanencia y . apegados a la Enero 2025 Trimestral
implementados para el Servicio . , L , apegados a la normatividad o 2025
) retiro de los servidores publicos del Tribunal. . normatividad
Profesional de Carrera. aplicable
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2 02 5
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

5 : 3 - d FRECUENCIA
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEG INDICADOR METAS DE DE RECUENCI/

(s Sl et e ST DE MEDICIO
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO EsiEeh:
Admini tener actualizados los _ ' =
.mlnlstrary manten izados Bradln deredlsies 48 . — N
registros correspondientes al desarrollo y . iy 100% de registros del Diciembre ,
N . . servidores publicos del SPC 4 Enero 2025 Trimestral
desempefio de servidores publicos que actualizado personal actualizados 2025
integran el servicio profesional de carrera.
Llevar a cabo la planeacion de los mecanismos
y procedimientos para la evaluaciéon del 100% de
desempeiio de los servidores publicos Grado de emisién del Plan cumplimiento en la )
;s ; - o . Septiembre
conforme al Estatuto del Servicio Profesional para la Evaluacion del emision del Plan para Julio 2025 2025 Anual
de Carrera y Lineamientos que emita la Junta Desempefio la Evaluacion del
Desarrollar y aplicar los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera del Desempefio
y criterios para la Evaluacion del Tribunal.
desempefio de los Servidores Pablicos L )
IO de I Trib r:| IO Dar cumplimiento a las acciones planeadas 100% de
al. Ny - -
ey para la realizacién de evaluacién al desempefio - cumplimiento de
_ o Grado de cumplimiento de _ .
de los servidores publicos conforme al Estatuto ; acciones conforme al Diciembre .
o ) las acciones del Plan para la QOctubre 2025 Trimestral
del Servicio Profesional de Carreray - - Plan para la 2025
) . _ . Evaluacién del Desempefio .,
Lineamientos que emita la Junta del Servicio Evaluacion del
Profesional de Carrera del Tribunal. Desemperfio
imient i . " - 100% de
Dar s:jgwmlen oa !as accllor-wesl d Emitir el Programa Anual de Capacitacion Grado de Cumplimiento de 5 fimi ° i |
_—y oo umplimiento en la
SEAfEEN I, a,s para meJora'r GINVETAE | claborado en coordinacién con las instituciones | emisién del Programa Anual . p n Enero 2025 Enero 2025 Anual
conocimientos, capacidadesy , i . Emisién del Programa
, conforme a las necesidades detectadas. de Capacitacion requerido z
competencias del personal. Anual de Capacitacién
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2 0 2 5

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES -

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA EECHA
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR METAS DE DE
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

Grado de capacitaciones
impartidas conforme al
Programa Anual de

Capacitacién

Seguimiento al programa anual de
capacitacion a través de la coordinacién de

100% de
capacitaciones
impartidas

Diciembre
2025

Enero 2025 Trimestral

capacitacién interna y externa para el personal
que integra el Tribunal.

Pagina 5|15 27 de enero de 2025
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2025

PROGRAMA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAMUILA DE ZARAGOZA

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, realizada a través de actividades lidicas e informativas, camparfias de formacion a entes publicos respecto a la cultura de la justicia
administrativa, a los servidores publicos del Tribunal en materia de imparticién de justicia con perspectiva de género; asi como a través de las acciones realizadas como parte del Sistema Estatal
Anticorrupcion para la prevencién y combate de hechos de corrupcion.

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O

INDICADOR

METAS

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE
TERMINO

FRECUENCIA

DE MEDICION

Seguimiento a los canales de
comunicacion que permiten difundir las
acciones, logros y alcances del
Tribunal.

LINEAS DE ACCION

Informar y difundir las acciones realizadas
dentro del Tribunal por las Unidades
Administrativas y Jurisdiccionales que lo
integran. Asi como dar a conocer
competencias y atribuciones del Tribunal.

Grado de cumplimiento de
emisién de publicaciones en
canales de comunicacion
institucionales y redes
sociales.

100% de
cumplimiento en la
emision de
publicaciones.

Enero 2025

Diciembre
2025

Trimestral

Fortalecer las relaciones con entes
publicos y particulares para realizar
acciones que contribuyan al alcance de
las atribuciones del Tribunal.

Fortalecer la colaboracién con organismos de
la sociedad civil y dependencias
gubernamentales para proporcionar
informacién relacionada con la cultura de la
Justicia Administrativa y potenciar las
actividades del TJAC con alcance en las cinco
regiones del Estado.

Grado de reuniones con
organismos de la sociedad
civil y dependencias
gubernamentales.

100% de reuniones
con organismos de la
sociedad civil y
dependencias
gubernamentales.

Enero 2025

Diciembre
2025

Trimestral

Fortalecer la vinculacion
interinstitucional y social.

Impulsar la difusion de las actividades del
Tribunal, entablar y mantener canales de
didlogo con el sector académico, medios de
comunicacion y la sociedad civil, a través del
fomento de la cultura de la justicia
administrativa con publicaciones, reuniones

Grado de sesiones
informativas con
instituciones académicas,
medios de comunicacion y
sociedad civil realizadas.

100% de sesiones
informativas con
instituciones
académicas, medios
de comunicaciény
sociedad civil
realizadas.

Enero 2025

Diciembre
2025

Trimestral
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O

2025

INDICADOR

FECHA
D)=

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

FECHA
DE

FRECUENCIA

DE MEDICION

LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
informativas, y/o participacién en forosy
paneles.
100% de reportes
Grado de reportes informativos de
- .. } informativos de reuniones reuniones convocadas
Asistir y participar a las reuniones que o & s -
i o convocadas por el Comité por el Comité Diciembre )
convoque el Secretariado Técnico (ST) del : ; ; Enero 2025 Trimestral
) . » Coordinador del Sisterma Coordinador del 2025
. . Sisterna Estatal Anticorrupcion (SEA) . - .
Dar Seguimiento a los trabajos del Estatal Anticorrupcion Sistema Estatal
Comité Coordinador del Sistema presentados Anticorrupcién
Estatal Anticorrupcion. presentados
Consolidar las acciones en las que tenga que 100% de
intervenir el Tribunal definidas dentro del Grado de cumplimiento de cumplimiento de Diciemb
. . - iciembre ,
Programa Anual de Trabajo del SEA actividades conforme a la actividades conforme Enero 2025 2025 Trimestral
encaminadas a fortalecer el Sistema planeacién establecida a la planeacion
Anticorrupcion en el Estado. establecida
Llevar a cabo la difusién en materia de
Apoyar el posicionamiento del Sistema anticorrupcién y responsabilidades
i i¢ do através de la | administrativas a través de platicas informativas o )
Anjuco.rrupmon d?’ Esl't/a 2 B o . p . Grado de cumplimiento de 100% de platicas y o
difusién y capacitacion respecto a las y capacitaciones, internas dirigidas al personal . o L Diciembre )
L . . ., : . pléticas y capacitaciones capacitaciones Enero 2025 Trimestral
atribuciones en materia de del Tribunal, asi como externas impartidas a ) ) 2025
. L, i e g ; o . programadas impartidas
anticorrupcién que le corresponden al instituciones educativas, asociaciones civiles y
Tribunal. profesionales, instancias gubernamentales y
municipales.
Fomentar la Cultura de Justicia con . _ Grado de cumplimiento de 100% de
) ) ) Llevar a cabo la planeacidn integral de acciones ., , .
Perspectiva de Género a través del ) . L emision del Plan de Trabajo cumplimiento en la
o o con perspectiva de género y no discriminacion ¥ . N Enero 2025 Febrero 2025 Anual
cumplimiento de los principios de o de perspectiva de género y emision del Plan de
) S dentro del TJAC, para dar cumplimiento a lo e i
igualdad y no discriminacion, no discriminacion Trabajo de
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2 0 2 5
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Lo et st

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
OBJETIVO / COMPONENTE INDICADOR DE B]=
IVNICIO TERMINO

FRECUENCIA

DE MEDICION

estableciendo los instrumentos y establecido por las Instancias perspectiva de género
estrategias para que la adecuada correspondientes. y no discriminacion
actuacion de los Servidores Publicos
del Tribunal.
Dar seguimiento a las acciones plasmadas Grado de cumplimiento de
dentro del Plan de Trabajo en coordinacion acciones del plan de trabajo 100% de acciones Diciembre de _
. N . , ) Febrero 2025 Trimestral
con todas las Unidades Administrativas de perspectiva de géneroy realizadas 2025
involucradas no discriminacion '
Pagina 8|15 27 de enero de 2025
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2025

PROGRAMA

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las tecnologias de la informacién con un sentido innovador para perfeccionar los servicios jurisdiccionales y administrativos brindados por el Tribunal.

FECHA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA T
b L SEEL IS\, s = , FRECUENCIA
OBJETIVO / COMPONENTE INDICADOR METAS DE DE DE MEDICION
INICIO TERMINO G
100% de
Definir y establecer las acciones para el disefio, | Grado de cumplimiento en cumplimiento en la
desarrollo e im'pl.ementacién_ de nuevos la em'isic’)n del Plan de emision cllel Plan de Enero 2025 Enero 2075 Anual
Llevar a cabo los proyectos proyectos tecnoldgicos para brindar servicios Trabajo para Proyectos Trabajo para
tecnoldgicos optimizando los procesos remotos optimizados. Tecnoldgicos. Proyectos
con la utilizacién de herramientas Tecnoldgicos
informéticas novedosas y servicios Dar seguimiento cada una de las etapas:
remotos para beneficio del Tribunal y analisis de requerimientos, disefio y Grado de cumplimiento de 100% de
los usuarios. arquitectura, pruebas de funcionamiento e las actividades del Plan de o Diciembre .
. " : . ; cumplimiento de Enero 2025 Trimestral
implementacién para ejecutar las acciones Trabajo para Proyectos - 2025
. - = s actividades planeadas
innovadoras y de utilidad que conforman el Tecnolégicos
Plan de Trabajo para Proyectos Tecnoldgicos
: R : .
Realizar dTa,g.nOStICOS e.I funC|or_1am|enjcc? = Grado de Informes de 100% de Informes de
forma periodica de los sistemas informaéticos . ) , . .
. monitoreo de los sistemas monitoreo sistemas Diciembre .
creados y/o implementados para detectar ; i . #i Enero 2025 Trimestral
. . . . . ) : informaticos creados y/o informaticos creados 2025
Mantener y mejorar el funcionamiento incidencias y/o areas de oportunidad con la : )
_ ) . o - iy implementados. y/o implementados
los sistemas informéticos creados y/o finalidad de optimizar su operacion.
implementados. Atender las solicitudes de‘soporte y/F) asesorias Grado de atencién de 100% de solicitudes N
presentadas por usuarios de los sistemas . Diciembre :
. i o solicitudes de soporte y/o de soporte y/o Enero 2025 Trimestral
informaéticos, con la finalidad de que cubran las , L , . 2025
; 3 5 . asesorias recibidas asesorias atendidas
necesidades del servicio del Tribunal.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2 0 2 5

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES T —

PROGRAMA

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual comprende planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como las adquisiciones, enajenciones de bienesy
contratacion y prestacién de servicios necesarios para el desempefio eficiente de las funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR METAS DE DE
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

Llevar a cabo los avances de gestién de la 100% d
cuenta publica integrando los ingresos y gastos | Grado de cumplimiento de cum Iim? f d £ 2025 Diciembre Tri |
Planear, administrar y controlar el del Tribunal conforme a los lineamientos los lineamientos aplicables I P |.ento € nero 2025 rimestra
presupuesto asignado al Tribunal de establecidos. ineamientos
manera eficiente. Atender a los requerimientos presentados por ., L.
AL . . Grado de atencién de o ., Diciembre .
las dependencias fiscalizadoras para mejorar la requedimientosnediides 100% de atencidon Enero 2025 2025 Trimestral
administracion del presupuesto.
Integrar la plantilla de personal en base a la
estructura organica aprobada, llevar a cabo la
seleccién y reclutamiento del personal del Grado de ocupacidn de la Diciemb
Tribunal apegado a los lineamientos estructura organica 90% de ocupacién Enero 2025 |c2|gr21'15 = Trimestral
establecidos y cuando sea el caso aplicar a los aprobada
Llevar a cabo la gestion del recurso lineamientos del Servicio Profesional de
humano del Tribunal de manera Carrera. - — . |
. . Resolucién de incidencias |
adecuada, apegada a los lineamientos . . . :
) Atender, gestionar y resolver las situaciones relacionadas con el recurso o o . .
establecidos. . o . 90% de incidencias Diciembre i
que se deriven de la administracion del recurso humano con respecto del i Enero 2025 2075 Trimestral
humano del Tribunal. total de incidentes ehaidas ,
presentados
Vigilar que los servidores publicos que forman | Grado de cumplimiento del Diciembs
parte del Tribunal cumplan con las personal del TJA respecto 90% de cumplimiento Enero 2025 |c2|((e);n5 t: Anual
disposiciones de orden administrativo. de sus obligaciones
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2 0 2 5
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES L e s

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR METAS (B} = DE

FRECUENCIA

DE MEDICION

LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Coordinar y promover los programas de
servicio social, aceptar y supervisar el Grado de ocupacién de 90% de ocupacion de Diciernbre
cumplimiento de los prestadores de servicio prestadores de servicio prestadores de Enero 2025 2025 Semestral
social que se integren a las distintas areas del social incorporados al TJA servicio social
Tribunal.
L . 100% de
Llevar a cabo la planeacién, gestidny . .
5 5 ; Grado de emision del cumplimiento en la .
administracién de recursos materiales o s Diciembre
i o Programa Anual de emision del Programa Enero 2025 Anual
necesarios para el cumplimiento de las S 2025
. . , Adquisiciones Anual de
Administrar los recursos materiales funciones del personal. o
. - Adquisiciones
necesarios para el cumplimiento de las - ~
) _ e . Porcentaje atencion de la
funciones del personal del Tribunal. Atender los requerimientos de insumos, )
: e . demanda de insumos, o L .
gestionar la adquisicién de estos apegandose a . N 90% de atencién de Diciembre ,
\ 2 ; al materiales, mobiliario y . Enero 2025 Trimestral
los lineamientos establecidos, administrary , . reguerimientos 2025
equipo segun su
controlar los resguardos de estos. .
presupuesto autorizado
Llevar a cabo los mantenimientos preventivos Porcentaje de cumplimiento - -
: b ; P vosY ! mp 90% de cumplimiento Diciembre
correctivos a las tecnologias de informacidn de los mantenimientos Enero 2025 Semestral
. : del programa 2025
con las que cuenta el Tribunal. preventivos
Administrar las Tecnologias de
fs i ici Vigilar el buen funcionamiento de las Redes ; .
lnforlr“nlaCIOITI el ace |gca|es del sistema, asl como también del Porcenniaje deteportesds S5 Rt HEs Enero 2025 Diciembre Trimestral
Administrativa para asegurar el buen 'd B incidencias atendidos incidencias atendidos 2025
funcionamiento de estas. Centro de Datos.
Mantener actualizados el inventario de
tecnologias de informacién (hardware y Grado de cumplimiento de 100% de -
L o . . = Diciembre :
software), administrar y controlar los actualizaciones de inventario actualizaciones Enero 2025 2025 Trimestral
resguardos de los equipos asignados a las deTl realizadas
areas del Tribunal de Justicia Administrativa.
Pagina 1115 27 de enero de 2025

Programa Operativo Anual 2025



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PROGRAMA

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la resolucién de conflictos derivados del actuar ilegal de las autoridades de la administracion piblica en el ejercicio de sus funciones que sean presentados
ante el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FECHA

FECHA

OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR METAS DE DE S?E;gé;r\jt‘l)’ij
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO HEEE
100% de
Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias | Grado de cumplimiento de ;;g;it::g:;g:s Enero 2025 Diciembre Trimestral
conforme a la legislacién aplicable. Sesiones Plenarias ; | 2025 rimestra
Llevar la programacién de las Sesiones | 'C(Im il ? abl
de la Sala Superior, asi como de los SUIRAEION A e
o 100% de aprobacién
asunios que se sometan a Grado de aprobacién de .
. 3 . . : de acuerdos plenarios
consideracion del Pleno. Aprobar los acuerdos plenarios y resoluciones - acuerdos plenarios y luci ——
jurisdiccionales y administrativos que se resoluciones jurisdiccionales luyirzslo HCIOTQS Enero 2025 tczl(e)r;S e Trimestral
sometan al Pleno. y administrativas sometidas juns fc.uona. Y
Al Platia administrativas
sometidas al Pleno
T bo | 5n vt del Realizar la recepcion de demandas, recursos,
YL Bee .O arecepclon y Iurnoe de 1as promociones y amparos presentados ante el Grado de tramite de asuntos 100% de asuntos y L
promociones presentadas ante el ; | del . d ) Diciembre _
Tibural die atudiEacsn o Tribunal y turnarlos a la Sala que conozca de y promociones presentados | promociones turnadas | Enero 2025 2025 Trimestral
| ri_ leqislacis licabl asunto, cumpliendo con los lineamientos ante el Tribunal alas Salas
ineamientos y legislacion aplicable. ectablacidai:
., . & Total de acuerdos emitidos 500 acuerdos
Resolver los Recursos de Apelacién que | Emitir acuerdos de los Recursos de Apelacion . emitidos por los o
. . por los Secretarios de la . Diciembre .
le competen al Pleno de la Sala en tramite ante la Sala Superior, desde la etapa Secretaria General de Secretarios de la Enero 2025 2025 Trimestral
Superior. de recepcion hasta la citacién de sentencia. Acuerdos Secretaria General de
Acuerdos
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O
LINEAS DE ACCION

2025

INDICADOR

FECHA
D)=
INICIO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

FECHA
DE
TERMINO

FRECUENCIA

DE MEDICION

Notificar los acuerdos y resoluciones dictados
dentro de los expedientes de la Sala Superior, . 90% de notificaciones .
; ; ; Grado de notificaciones e ; : Diciembre .
asi como desahogar las inspecciones A T Y . e inspecciones Enero 2025 2025 Trimestral
ordenadas en autos, en términos de lo previsto P P practicadas
en las disposiciones generales aplicables.
Dar seguimiento a los Recursos de Apelacion Grado de integracién de 80% de tocas il
recibidos hasta su integracidn para turnar a Recursos de Apelacion para integradas para Enero 2025 2025 = Trimestral
Ponencia turnar a Ponencia ponencia
s ; Grado de integracién de
Recibir, resguardar, cuidary controlar los : : 5 : :
: expedientes bajo el 100% de expedientes Diciembre .
documentos y expedientes que correspondan sssritiards dals el el oy Enero 2025 2025 Trimestral
a la Sala Superior. d . g
Superior
: % -y Total de acuerdos emitidos
Desahogar la etapa de instruccidn de los juicios : .
. o (desde que el expediente es Diciembre .
en tramite ante la Sala Unitaria de su furnado hasta citaciBnsars 2000 acuerdos Enero 2025 2025 Trimestral
adscripcién. . P
sentencia)
Desahogar los procesos administrativos hoaar la etapa de resolucidon de los juicios
= p. . Dessnag ) aaiap . ) Grado de elaboraciéon de 85% de proyectos de Diciembre .
y de responsabilidades ante las Salas en tramite ante las Sala Unitaria de su ) ; Enero 2025 Trimestral
s . L, Proyectos de Sentencia sentencia elaborados 2025
Unitarias del Tribunal de acuerdo con la adscripcion.
legislacion aplicable. Notificar los acuerdos y resoluciones dictados
dentro de los expedientes de la Sala Unitaria o .
o , . 85% de naotificaciones s
de su adscripcion, asi como desahogar las Grado de notificaciones e e inspecciones Enero 2075 Diciembre Trimestral
inspecciones ordenadas en autos, en términos inspecciones practicadas raiticad e 2025 GRS
de lo previsto en las disposiciones generales P a3
aplicables.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO / COMPONENTE

2025

INDICADOR

METAS

FECHA
DE
INICIO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

FECHA
DE
TERMINO

FRECUENCIA
DE MEDICION

Recibir, resguardar, cuidar y controlar los

Grado de integracion de

100% de expedientes

Diciembre

concentracion

clasificados

documentos y expedientes que correspondan expedientes bajo el ntearados Enero 2025 2025 Trimestral
a la Sala Unitaria. resguardo de la Sala Unitaria g
; ” .
Integrar y administrar el archivo jurisdiccional ]Gr_?.dodde expedls_ntez 10()_A'd§.ex'ped;entes £ 2025 Diciembre F—
fisico del Tribunal de Justicia Administrativa. ERILIETIRS BN AIEINL B8 MIBAECITARIES e 2025 8

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de prevencién, deteccién y control, impulsando la transparencia, el desarrollo y la mejora de la gestién publica, velando por el cumplimiento de los
objetivos y metas del Tribunal de Justicia Administrativa.

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O
LINEAS DE ACCION

INDICADOR

METAS

FECHA
DE

FECHA
DE

FRECUENCIA
DE MEDICION

D ; INICIO TERMINO
Planeacién del Organo Interno de Control a 100% d g
Presentar el Plan de Trabajo del través de la elaboracion del calendario de Grado de avance de TR ErAILR e Didterrikipes
. . o documentos Enero 2025 Anual
Organo Interno de Control. revisiones, el programa operativo anual y los documentos institucionales o 2025
e o5 institucionales
procedimientos especificos.
Llevar a cabo las revisiones del Conforme al Calendario aprobado, realizar las
funcionamiento de las diferentes revisiones: Financiera, Fiscal y Presupuestal, Grado de avance de 100% de avance de B 2025 Diciembre )
unidades administrativas del Tribunal Jurisdiccional, Administrativa, Desempefio. revisiones internas revisiones internas nere 2025 Trimestral
de Justicia Administrativa. Legalidad y Gestion Documental.
o 7 - 1009
5 it L Con lafinalidad de verificar el cumplimiento /O d'e.Ejvagce e
ar cumplimiento a la revision , . . ., 5w p
P . normativo de transparencia en la informacién Grado de avance de revision SVision Re Diciembre
correspondiente a Transparencia y . . - de transparencia y revisién transparencia y Enero 2025 Trimestral
. del Tribunal, dar cumplimiento a las revisiones T 2025
Proteccion de Datos Personales. 5 de datos personales revision de datos
de Transparencia y de datos personales.
personales
Revisar el cumplimiento de la revision del
desempefio de los servidores plblicos, el cual 100% de
Vigilar el buen desempefio del servidor comprende: la atencion al Cédigo de Fticay Grado de cumplimiento de cumplimiento de Didistb
publico del Tribunal de Justicia Cédigo de Conducta, atencion a quejas, revision del desempefio de revision del Enero 2025 |c212r2n e Anual
Administrativa. denuncias y Procesos de Responsabilidades servidores publicos desempefio de i
presentadas ante el Tribunal y revisién de servidores publicos
desempeno laboral institucional.
4
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C.P. EVERARDO ZUN|GA RODRIGUEZ

Titular del Organo/|

erno de Control
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